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alavra do Presidente

Caros colegas médicos veterinarios

e zootecnistas de Minas Gerais.

Neste més completamos um ano de nossa gestao
a frente do CRMV-MG. O tempo parece que cor-
reu rapido demais, sem que pudéssemos perceber.
Esta falta de percep¢ao do andamento dos meses
acontece quando se trabalha de forma tao inten-
sa, como no conselho. Compromissos agenda-
dos, eventos de educagdo continuada, formatu-
ras, palestras, entrevistas, despachos administra-
tivos, reunides dentro e fora da instituicao, tele-
fonemas, entre outras intimeras atividades, enfim,
toda uma aga@o coletiva para honrar, da melhor
maneira possivel, os compromissos assumidos
quando de nossa elei¢do em 2009. Diretores e
Conselheiros dao também o melhor de seus es-
forgos em prol dos médicos veterindrios e zoo-
tecnistas que acreditaram em nossas propostas
de trabalho. Muito foi feito durante estes tltimos
12 meses. Quem acompanha as realizagdes desta
Diretoria, divulgadas no Boletim Informativo ou
na pagina do CRMV-MG na Internet, pode teste-
munhar o grande nimero de agdes desenvolvi-
das. Sem quantificar podemos dizer que, com o
maior rigor na fiscalizagao, houve consideravel
aumento do nimero de autuagoes e de anotagoes
de responsabilidade técnica, realizagoes de mui-
tas agdes voltadas para a valorizacao e marketing
profissional, abertura e julgamento de processos
éticos, participacdo em duas edi¢oes da SUPER-

AGRO (2009 € 2010), alteragdes na RevistaV & Z
em Minas que, pelo seu contetido técnico-cienti-
fico, tornou-se uma revista exclusivamente de E-
ducagdo Continuada, edigoes do Caderno Técni-
co e do Boletim Informativo. Participamos da
maioria dos eventos promovidos para a Medici-
na Veterindria e para a Zootecnia em nosso Es-
tado. Investimos muito em Educagao Continua-
da por acreditar que nossos colegas necessitam
estar sempre atualizados para exercer suas ativi-
dades. Realizamos convénios com entidades pu-
blicas e privadas que muitos beneficios trouxe-
ram as nossas categorias profissionais. Aciona-
mos o Ministério Publico em diversos momentos
para defender veterindrios e zootecnistas quando
prejudicados no exercicio profissional. Acompa-
nhamos atentamente a abertura de novos cursos,
preocupados com a qualidade do ensino profis-
sional, além de realizar encontros com coordena-
dores de graduacao, especialmente o II° Encon-
tro de Coordenadores de Cursos de Zootecnia de
Minas Gerais. Preocupados com o futuro, prepa-
ramos e enviamos ao CFMV a proposta de um
novo regimento para 0 CRMV-MG, para ade-
quagdo de sua estrutura administrativa para os
préximos anos, pois o nimero de profissionais e
de empresas crescerd de forma muito significa-
tiva. A partir de 2014, a estimativa é do ingresso
de quase 1000 novos veterindrios e de 300 novos
zootecnistas, por ano, no mercado de trabalho.

Realizamos concurso publico para aumentar a
for¢a de trabalho do CRMV-MG e também para
atender determina¢des do Ministério do Traba-
Tho. Nestes 12 meses realizou-se uma gestao hones-
ta, transparente e correta, prestando contas ao ple-
nério do Conselho e avaliada pela Comissao de To-
mada de Contas do CRMV-MG.

Como mineiros ficamos constrangidos em falar
do que fazemos ou pretendemos fazer, pois este
nao é o jeito de ser, mas gostariamos de ressaltar
que buscaremos honrar todos os compromissos
assumidos. O CRMV-MG nao pertence aqueles
que o administra, mas a todos os médicos veteri-
ndrios e zootecnistas de todos os rincoes destas
Minas Gerais.

Atenciosamente,

Prof. Nivaldo da Silva « CRMV-MG ne 0747
Presidente

Acontece

Presidente do CRMV-MG realiza palestra na UFLA

A convite do diretério académico dos estudantes
de veterinaria da Universidade Federal de Lavras
(UFLA), prof. Nivaldo Silva, presidente do CR-
MV-MG, proferiu, na tarde do dia 19 de maio,
palestra no evento intitulado Semana Académi-
ca. Ao abordar temas relacionados ao exercicio
da Medicina Veterindria e o mercado profissio-
nal, prof. Nivaldo da Silva alertou os estudantes

Nota de Esclarecimento

dos diferentes periodos, presentes no evento, so-
bre os desafios atuais da profissao e sobre as pers-
pectivas futuras da drea no Brasil. O crescimento
do ntimero de instituigoes de ensino no pafs, es-
pecialmente no estado de Minas Gerais, resultara
na formagao anual de cerca de 1000 novos médi-
cos veterindrios, ao ano, a partir de 2014, s6 em
nosso Estado. Como conseqiiéncia, o mercado fi-

card cada vez mais competitivo. A busca por no-
vas dreas de atuagao, assim como a especializagao
sao caminhos a serem seguidos pelos novos gradu-
andos. O presidente alertou ainda que o CRMV-
MG estd atento a estes novos tempos, cumprindo
sua missdo de fiscalizar o exercicio profissional,
assim como buscar intensificar o trabalho de valo-
rizagao da profissao.

Treinamento RTs de empresas leiloeiras promovido pelo IMA

Informamos que a data divulgada no Boletim In-
formativo do CRMV-MG (Ano II, n. 25), abril de
2010, para o Treinamento de Médicos Veterina-
rios, RT's de empresas leiloeiras, em Belo Hori-

zonte, agendada para o dia 15/06 foi alterada para
o dia 17/06 (quinta-feira).

O local de treinamento serd no Auditério do IMA
no Parque de Exposi¢ao Bolivar Andrade situado

a Avenida Amazonas n° 6020, Bairro Gameleira.
Para mais orientagdes, acesse 0 site www.ima.mg.
gov.br ou entre em contato com o Escritério Sec-
cional da regiao de sua atuagao.
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Encontrar Paulo Sérgio das Neves Brandao no
CRMV-MG nao é tarefa ficil. O fiscal, que hd de-
zesseis anos comegou a integrar a equipe do con-
selho, passa mais tempo na estrada do que nas ins-
talacdes da entidade. No entanto, isso nao é pro-
blema, especialmente porque tem um gosto es-
pecial por pessoas. Ele conta que, no que diz res-
peito as viagens, acha “6timo, pois fiz grandes ami-
zades, especialmente nas grandes cidades, onde
demoro mais”.

No entanto, ¢ inevitavel perguntar sobre as pos-
siveis desavengas. Uma vez que seu trabalho exige
buscar possiveis problemas no exercicio da Medi-
cina Veterindria e da Zootecnia por Minas Gerais
afora, é provével que ele encontre varias pedras no
caminho. Mas ele afirma que ndo e atribui a tran-
quilidade a seu jeito extremamente sereno de li-
dar com tudo e todos, enquanto elucida que “ge-
ralmente nunca tenho problema; as vezes encon-
tro um ou outro nervoso, mas normalmente nao”.
No pouco tempo que estd na sede, Paulo Sérgio
preocupa-se, além de realizar seu trabalho de for-
ma correta, em manter os bons relacionamentos.
Na verdade, sua risada tao peculiar anuncia pelos
corredores afora que aquele dia nao foi de deslo-
camento. E facil saber quando est4 por 14, sobre-
tudo para aquelas pessoas com as quais compar-
tilha certa proximidade. Ele exalta no conselho
“as amizades que a gente tem, o respeito que com-
partilha com os colegas — e com a diretoria tam-
bém”.

Por mais que goste tanto da vida que leva, ela nao
foi a primeira escolha do fiscal. Na verdade, emer-
giu por acaso. Contador e administrador de em-
presas por formagao aventurou-se, até 1988, em
um escritério no qual era s6cio de um colega. De-
pois desse ano, o parceiro foi embora e ele de-
cidiu fechar o negécio préprio para trabalhar em
empresas. Pouco tempo depois, respondeu a um
anuncio de emprego publicado em um jornal lo-
cal. Nao havia o nome da empresa e somente quan-

do se apresentou soube exatamente do que se tra-
tava. Ele recorda que enviou o curriculo e “deu cer-
to; quando descobri o que era, resolvi investir e
fui contratado. Passou o periodo de experiéncia
e fui gostando cada vez mais”. A partir dai, foram
quase duas décadas de historia.

A calma, que leva também para a sua vida pessoal,
é alimentada por suas predilecdes no tempo livre.
Ele confessa que é “fandtico por televisao, filmes
e musica”. A dltima, inclusive, é seu gosto mais
eclético. Adepto do samba e da MPB, tinha difi-
culdade de contato com esses estilos musicais nas
cidades pequenas para onde viajava. Foi assim
que aprendeu a gostar de sertanejo e a abrir mais
o repertdrio. Afinal de contas, cada lugar deixa
uma marca cultural em quem visita. Jd no quesi-
to esportes, se arrisca no futebol, peteca, volei e
basquete. E as viagens? Quem pensou que nao en-
trariam no menu de diversao deste fiscal que co-
nhece praticamente todo o estado enganou-se.
“Nas horas vagas vou muito para Teéfilo Otoni,
ja que minha esposa é de la. E Nova Vicosa é ou-
tro destino predileto”, conta, com a calma e sim-

patia que lhe é peculiar.

Acontece

Mapa e CNPq investem em defesa agropecuaria

Até o final de 2011, o Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa) vai investir R$
105,5 milhdes em projetos de defesa agropecud-
ria pelo programa Mais Ciéncia, Mais Tecnolo-
gia. Hd dois anos, a parceria com o Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6-
gico (CNPq) ¢ focada na estruturagdo de redes
de pesquisa, desenvolvimento de estudos cienti-
ficos e na capacitagdo de técnicos em dreas como
inspegdo animal e vegetal, explica o diretor da A-
rea Vegetal do Mapa, José Guilherme Leal. O diri-
gente apresentou os resultados do programa em
Belo Horizonte/MG, durante a 22 Conferencia
Nacional sobre Defesa Agropecudria.

Leal destacou o treinamento de 60 fiscais federais

agropecudrios para realizacdo de auditorias; a a-
dogdo de um sistema informatizado para apoio
ao Programa Nacional de Controle e Erradicagao
de Brucel ose e Tuberculose (PNCEBT) e a criagao
de centros colaboradores de pesquisa na drea de se-
mentes. "Temos 374 projetos incluidos no progra-
ma, que beneficiardao o agronegdcio brasileiro, ao
gerar tecnologias para o desenvolvimento das a¢des
voltadas a sanidade agropecudria", enfatiza Leal.
A meta do programa, conclui o diretor do Mapa,
¢ incluir as demandas de defesa agropecudria na
agenda da comunidade académica e fortalecer o
vinculo desses profissionais com os servigos ofi-
ciais de sanidade animal e vegetal.

-

Acontece

XXXI Encontro dos
Médicos Veterinarios e
/ootecnistas do Mucuri

Em evento apoiado pelo Programa de Educa-
¢ao Continuada do CRMV-MG, a Sociedade Re-
gional dos Médicos Veterinarios do Mucuri (SR-
MVM) realizou a trigésima primeira edi¢ao do
tradicional Encontro dos Médicos Veterindrios
e Zootecnistas do Mucuri, em 28 e 29 de maio,
na SEST/SENAT da cidade de Te6filo Otoni. Es-
tiveram presentes inimeros profissionais que
participaram ativamente das palestras que abor-
daram temas variados, desde o controle sani-
tario de doengas aos modernos processos de ges-
tao agropecudria.

No encerramento, Dr. Leonardo Godinho, Pre-
sidente da SRMVM, agradeceu a participagao
de todos, a0 CRMV-MG pelo patrocinio do e-
vento e expressou a certeza que nos proximos
anos serdo realizados novos eventos, sempre na
busca do aprimoramento dos profissionais da-
quela regido do estado de Minas Gerais. O Pre-
sidente do CRMV-MG, Prof. Nivaldo Silva, ao
discursar, discorreu sobre o empenho da atual
gestdao do conselho em apoiar todas as asso-
ciagoes e sociedades regionais para fortalecer
estas entidades e, com isto, valorizar ainda mais
as profissoes de médico veterindrio e zootecnis-
ta. Ele ainda conclamou a todos para convida-
rem outros colegas a se associarem a SRMMYV,
uma das mais antigas e importantes sociedades
de médicos veterindrios de Minas Gerais. Prof.
Nivaldo da Silva ainda parabenizou os organi-
zadores do evento e todos aqueles que estive-
ram presentes, na certeza que muito se aprendeu
durantes os dois dias.

VETERINARI
ZOOTECNISTAS
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CRMV-MG amplia Contrato com a UNIMED-BH para
fornecimento de plano de saude aos profissionais inscritos

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Minas Gerais nego-
ciou com a Unimed-BH e com a Alianca Administradora de Beneficios de Satide
a oferta de planos de saide para seus inscritos. Os interessados poderdo aderir
aos produtos em condig¢oes especiais como mensalidades mais baixas e a ausén-
cia de taxa de implantagdo.

A Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS) editou portaria determinan-
do que todos os fornecedores de Plano Coletivos de Satide contratassem admi-
nistradores para estes Planos. O CRMV-MG envidou esfor¢os na busca de uma
administradora que atendesse aos critérios da ANS e, em conjunto com a UNI-
MED-BH, selecionou a empresa Alianga Administradora de Beneficios de Saude
para a gestdo do Plano.

A cobranga serd feita de forma individualizada, com boletos enviados para a casa
do profissional que oficializar a adesao. Podem ser incluidos nos planos conju-
ges, filhos solteiros com até 21 anos, além de pais e maes com comprovagao de
dependéncia econdmica (a comprovagao de dependéncia econdmica deve se dar
a partir da Declaragao de Imposto de Renda, para os pais, e a partir da Certidao
de Casamento e de Nascimento, no caso de conjuges e filhos, respectivamente).
O CRMV-MG negociou dois planos de assisténcia a saide, um co-participa-
tivo, o Unipart Flex e 0 UNIMAX. Com o UNIPART-Flex, os profissionais pa-
gam mensalidades reduzidas e participam com valores pequenos e pré-deter-
minados nas consultas, exames e interna¢des, segundo tabela pré-definida. (Veja
a seguir tabelas de mensalidade, co-participagdo e produtos opcionais.) Jd o UNI-
MAX ¢ um plano SEM co-participagao, através do qual os usudrios podem rea-
lizar qualquer procediemento* sem nenhum tipo de co-participagao.
*IMPORTANTE: Para as internagdes decorrentes de transtornos psiquidtri-
cos em situagao de crise, em hospital psiquidtrico especializado ou em unida-
de ou enfermaria psiquidtrica em hospital geral, a co-participacao ficard sujeita
aos seguintes valores: 50% (cinquenta por cento) do valor da internagao até os
30 primeiros dias; 60% (sessenta por cento) valor da internagao, se ultrapassa-
dos os trinta primeiros dias; 80% (oitenta por cento) do valor da internagao se
ultrapassados os 60 primeiros dias.

Para as internagdes para tratamento em hospital geral a portadores de quadros
de intoxicag¢do ou abstinéncia provocados por alcoolismo ou outras formas de
dependéncia quimica a co-participagdo ficard sujeita aos seguintes valores: 50%
(cinquenta por cento) do valor da internagdo até os 30 primeiros dias; 60% (ses-
senta por cento) valor da internagao, se ultrapassados os trinta primeiros dias;
80% (oitenta por cento) do valor da internacao se ultrapassados os 60 primeiros
dias.

Os Planos tém abrangéncia Estadual e dao aos usudrios acesso a rede ampla
da Unimed, com mais de 4600 médicos cooperados e a maior e melhor rede cre-
denciada de hospitais, clinicas e laboratérios em todo o Estado de Minas Gerais.

Como aderir ao plano da Unimed-BH: O interessado devera fazer contato
com a Alian¢a Administradora de Beneficios de Satde para realizar o preenchi-
mento do termo de adesdo, em duas vias, anexando cépia dos seguintes docu-
mentos: titulares - carteira de identidade (de médico veterinario ou de zoo-
tecnista), CPF; Dependentes - sao necessarios documento de identidade ou cer-
tidao de nascimento, CPF, comprovante de parentesco (certidao de nascimento,
casamento, Declara¢do de Imposto de Renda) e comprovante de endereco do
titular.

Caso o interessado ja seja usudrio de outro Plano da UNIMED e esteja querendo
mudar para estes novos Planos, junto aos documentos acima deverd anexar a
carta de cancelamento, em duas vias, relativa ao Plano que estd atualmente ins-
crito.

Para a adesdo basta o interessado realizar contato com a Alianga Administra-
dora, através dos Telefones: 0800.60377007 (interior), 4062.5693 (capitais) ou em
Belo Horizonte nos numeros (31) 3785.2158 / (31) 3785.2160.

Valores para Adesao:

UNIPART FLEX (Plano COM co-participagio)

Os valores das co-participagdes dos procedimentos realizados pelo beneficidrio
no plano UNIPART FLEX ESTADUAL sao: Consultas Médicas - R$17,89 « Exa-
mes / Procedimentos / Terapias Reduzidas - R$5,86 + Exames / Procedimentos /

Terapias Diferenciadas - R$17,89 « Internacao Enfermaria* - R$53,25 « Interna-
¢do0 Apartamento* - R$170,40.

FAIXAS (anos)
UNIPART FLEX
00a18
19223
24228
29a33
34238
39243
44 2 48
49a53
54 a 58

ENFERMARIA (RS) APARTAMENTO (RS)

59,61
70,87
81,51
93,73
108,73
126,13
146,30
171,19
229,38
357,63

77,49
92,14
105,96
121,85
141,35
163,97
190,19
222,55
298,19
464,92

59 ou mais

UNIMAX (Plano SEM co-participa¢io)

FAIXAS (anos)
UNIMAX

00al8
19a23
24228
29a33
34a38
39a43
44248
49a53
54a58

ENFERMARIA (RS) APARTAMENTO (RS)

102,80
122,23
140,57
161,66
187,52
217,54
252,34
295,24
395,62
616,78

133,65
158,91
182,75
210,16
243,78
282,80
328,04
383,81
514,31
801,82

59 ou mais

Caréncia dos planos ofertados: Os prazos de caréncia a serem cumpridos pelos
beneficidrios que optarem pelos planos ofertados nesta proposta sao descritos
a seguir: a) situacdes de urgéncia ou emergéncia: 24 (vinte e quatro) horas apds
a comunicacdo formal da adesdo a Alianga Administradora, limitadas as 12
(doze) primeiras horas, de conformidade com a resoluc¢do Consu n° 13, de
04/11/1998, e suas alteracdes; b) consultas e exames simples: 30 (trinta) dias; c)
cirurgia ambulatorial: 180 (cento e oitenta) dias; d) fisioterapia: 180 (cento e
oitenta) dias; e) parto: 300 (trezentos) dias.

Servigos opcionais: Serdo ofertados através da operadora Unimed-BH, servigos
opcionais para os beneficidrios que aderirem a um dos planos acima citado,
conforme tabela a seguir: Rol Coletivo * Rede Dental (prego unitario) - R$ 14,64 «
Odontoprev (prego unitario) - R$ 14,64 + Aeromédico (preco unitario) - R$ 3,54.
Atendimento Odontoldgico: o atendimento odontolégico opcional é realiza-
do através de planos odontolégicos das empresas Rede Dental e Odontoprev,
com as coberturas previstas na Lei n° 9.656, de 24 de agosto de 2001 e Resolu-
¢do Normativa n° 154, de 5 de junho de 2007 que alterou o rol de procedimen-
tos odontoldgicos instituido pela Resolugao CONSU ne 10, de 3 de novembro
de 1998. O prazo de cumprimento de caréncia para esse servigo serd de 90 (no-
venta) dias, contados da data de adesao do beneficiario.

Transporte Aeromédico: para atender situagdes especiais, através da Unimed-
BH ¢ oferecido, como um servigo opcional, o transporte através de aeronaves
equipadas com UTI para casos em que ha a indica¢do médica de trasferéncia de
um hospital a outro. O prazo de cumprimento de caréncia para esse servigo se-
r4 de 60(sessenta) dias, contados da data de adesdao do beneficiério.

Os valores per capita, por beneficidrio, descritos na tabela contante de Servicos
Opcionais, serdo cobrados pela Alianca Administradora de Beneficios de Satde,
diretamente do beneficidrio titular.

Para conhecer mais sobre os planos odontolégicos, consulte os sites abaixo:
www.rededental.com.br e www.odontoprev.com.br




CRMV-MG comemora Dia do Zootecnista

14 de maio foi data de festa no CRMV-MG. Para
comemorar o dia do zootecnista o conselho ho-
menageou, como de praxe, dez profissionais de
destaque. Durante a tarde, foi realizado um en-
contro de coordenadores de curso de Zootecnia.
E, a partir das 20 horas, os agraciados receberam
suas honrarias.

A solenidade teve mesa composta pelos presiden-
tes da Associagdo Brasileira de Zootecnistas (ABZ),
Walter Mota Ferreira, do CRMV-MG, prof. Nival-
do da Silva e do Conselho Federal de Medicina Ve-
terindria, Dr. Benedito Fortes de Arruda. Os trés
discursaram sobre a importéncia e desenvolvi-
mento da profissdo. Em seguida, foram anuncia-
dos os destaques do ano e, por fim, teve a palavra
o zootecnista Rui da Silva Verneque, que repre-
sentou os colegas premiados. O Laboratério Tor-
tuga ofereceu um jantar para a confraternizagao
dos presentes.

Para Dr. Benedito Fortes de Arruda, os zootec-
nistas tém uma importancia crucial no desen-
volvimento do agronegdcio nacional. Lisonjeado
pelo convite da diretoria do CRMV-MG, explica
que “todos sabemos que nosso agronegdcio tem
se desenvolvido muito nos dltimos anos e tem da-
do uma sustentabilidade para a economia brasi-
leira. Tem sido, inclusive, 0 maior peso na nossa
balanga comercial. E 0 zootecnista tem um papel
fundamental nesse processo, especial-
mente no que avangamos em termos
de produtividade, em qualidade da
carne exportada e mesmo da distri-
buida no pais, na redugdo da idade de
abate desses animais. NGs somos um
pais que tem o maior rebanho comer-
cial do mundo, somos referéncia em
qualidade. A contribui¢ao da Zootec-
nia é fantdstica nao s6 na produgao da
qualidade da carne, mas também na
produgdo animal”. Sobre o compare-
cimento no evento, conta que “o prof.
Nivaldo me convidou e Minas é um
dos poucos estados que faz este des-
taque para a zootecnia. Por isso, é mais
do que justo eu estar aqui, comemo-

rando com vocés, nesta festa tao bonita. Esses pro-
fissionais fizeram por merecer, pois se preocu-
param, se formaram, agregaram novos conheci-
mentos e é por isso que estou aqui’.

Entre os homenageados, o clima era de festa. Apds
um belo discurso que enfatizava sua histéria de
vida, Rui da Silva Verneque explanou que “a gen-
te luta jamais na procura de homenagens. Mas
eu acho que ela é conseqiiéncia daquilo que as pes-
soas fazem de sério, sendo honestos, sendo humil-
des. E quando é homenageado, eu acho que é mais
um estimulo para continuar lutando e fazendo
as coisas bem feitas. E assim que eu encaro a ho-
menagem. Nunca pensar que somos melhores do
que ninguém, ndo ¢ essa a inten¢ao, mas justa-
mente um estimulo para continuar trabalhan-
do”.

Jenecy de Fitima Aparecida enfatizou, além da
importancia da profissao, a questdao do género.
De acordo com a zootecnista, “a sensagdo de ser
homenageada é muito agradédvel. Chega a ser i-
nexplicével. E 6timo ser reconhecida profissio-
nalmente, ainda mais porque que atuo no campo,
um mundo extremamente machista. Mas a gente
nio pode se amedrontar, tem que enfrentar. E um
desafio e como eu gosto de desafios, fui reconhe-
cida e fiquei muito feliz de ter sido”.

«y

¢ um pra-

Jé Klaus Hanser de Freitas afirma que

Dr. Benedito Fortes de Arruda, presidente do CFMV; prof. Nivaldo da Silva,

presidente do CRMV-MG e Walter Mota Ferreira, presidente da ABZ.

Conheca o perfil dos homenageados

Edilane Aparecida da Silva
Pesquisadora da EPAMMIG/URETP

Délcio César Cordeiro Rocha
Professor do UFMG/Campus de Montes Claros

Dia do Zootecnista

zer muito grande ser homenageado pelo conse-
lho. Especialmente por uma profissio que nem
sempre é muito valorizada, mas vem crescendo
durante os anos”.

Eduardo de Oliveira Lopes, presidente da Socie-
dade Médicos Veterinarios da Zona da Mata (SOM-
VEMATA) também prestigiou o evento. Ele afir-
ma, sobre a iniciativa do CRMV-MG, que “a gran-
de importéncia é incentivar pessoas que estao se
dedicando efetivamente a pratica profissional da
Zootecnia. Ela vem premiar e motivar essas pes-
soas que vém se dedicando profissionalmente ao
trabalho de zootecnista”. Para o médico veteri-
ndrio, “a grande importancia da zootecnia estd li-
gada ao fato do agronegdcio brasileiro estar pas-
sando por uma evolu¢io que nio pode se permi-
tir o luxo de ter generalistas. Ou seja, a gente co-
mega a ter cada vez mais especialistas em dreas
mais distintas, mais especificas. Nds estamos apro-
fundando o conhecimento. Entéo, eu acho que é
natural a existéncia de profissionais que se dedi-
quem a dreas especificas. No meu entendimento,
a presenga do zootecnista no cendrio do agrone-
gbcio nacional é uma presenca natural e ela vai
caminhar junto com esse crescimento dele”,
afirma.

e

Rui da Silva Verneque

Graduado em Zootecnia pela Escola Superior de Ciéncias Agrarias de Rio Ver-
de-ESUCARV-GO,1997. Mestrado em Agronegécios pela UFRGS-RS, 2003.
Doutor em Zootecnia pela UFV, 2008. Professor das Disciplinas de Manejo
e Conservagdo de Fauna, Zoologia, Etologia e Animais Silvestres. Experién-
cia em produgdo animal e Agronegécios, atuando principalmente nos se-
guintes temas: sistemas agrosssilvipastoris, silvipastoris, manejo de fauna,
comportamento e bem-estar animal, pecudria alternativa (criagao e manejo
de animais silvestres, exoticos e ornamentais).

Graduagdo em Zootecnia pela UFLA em 1993. Mestrado pela UFV em 1997
e doutorado em Zootecnia pela UNESP em 2004. Pesquisadora da EPAMIG
lotada na Unidade Regional Epamig Triangulo e Alto Paranaiba e Professo-
ra da FAZU. Publicou 7 artigos em periddicos especializados e 35 trabalhos
em anais de eventos. Possui 4 capitulos de livros publicados. Possui 21 itens
de produgao técnica. Participou de 34 eventos no Brasil. Orientou 1 traba-
lho de iniciagdo cientifica e 7 trabalhos de conclusao de curso na drea de Zoo-
tecnia. Atua na drea de Zootecnia, com énfase em Exigéncias Nutricionais
dos Animais.
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Jenecy de Fatima Aparecida
Auténoma/Iniciativa Privada

Formada pela FAZU, em dezembro de 1984. Mes-
tre em Nutrigao de Ruminantes pela UFMG em
1988. Curso de Gestao Administrativa em 1991.
Curso de ISO 9000/2000 — FIENG-MG, em 2006.
Publicou 05 trabalhos cientificos. Professora subs-
tituta na Escola de Agronomia de Paraguacu Pau-
lista — SP nas dreas de Nutricao de Ruminantes,
Nutricao de Monogistrico e Calculo de ragdes pa-
ra os cursos de Zootecnia e Agronomia, em 1989.
Conselheira do CRMV-MG em duas gestdes.
Membro da Comissao Permanente de Zootecnia
do CRMV-MG. Fundadora e sécia proprietaria da
empresa de consultoria e treinamentos em ges-
tao do agronegdcio: Programa Qualidade — Ges-
tao em Pecudria Ltda.

Marcos Melo Meokarem

Extensionista/ EMATER-MG

Graduado em Zootecnia pela UFLA em 1995.
Mestre em Nutrigao Animal pela UFMG em 2009.
Especializagao em Producdo de Ruminantes pela
UFLA. Coordenador Técnico Estadual de Crédi-
to Rural da EMATER-MG. Foi Coordenador Téc-
nico Estadual de Bovinocultura da EMATER-MG
(2005-2009). Tem experiéncia na drea de Zootec-
nia, com énfase em nutricdo e produ¢do animal em Bovinocultura de Corte
e Leite. Gerente Adjunto do Programa MINAS SEM FOME no periodo de
2003-2005. Coordenador do projeto de capacitagdo do Programa MINAS
LEITE. Membro das Camaras Técnicas de Avicultura, Suinocultura e Avi-
cultura do Conselho Estadual de Politica Agricola — CEPA. Membro do
Pélo de Exceléncia do Leite e Derivados e da Camara Técnica de Integragao
Lavoura Pecudria do Estado de Minas Gerais.

Rilke Tadeu Fonseca de Freitas

Professor do DZO/UFLA

Graduado em Zootecnia pela UFLA, 1983, mestrado em Zootecnia pela
UFLA1988 e doutorado em Zootecnia pela UFV, 1996. Professor associado
do Departamento de Zootecnia da UFLA. Tem experiéncia nas dreas de
Zootecnia e bioestatistica, com énfase em Produgao, Genética e Melhora-
mento dos Animais Domésticos, atuando principalmente na produc¢ao de
animais aquaticos. Presidente do Conselho Deliberativo da Fundag¢ao de
Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC.

Rita Flavia Miranda de Oliveira

Professora do DZO/UFV

Graduada em Zootecnia em 1986, mestrado em Zootecnia, em 1990 e
doutorado em Zootecnia pela UFV, 1996. Professora Associada II da UFV.
Tem experiéncia na drea de Zootecnia, com énfase em Bioclimatologia Ani-
mal, atuando principalmente nos seguintes temas: desempenho, nutrigao,
suinos e ambiente térmico.

Rui da Silva Verneque

Pesquisador/Embrapa Gado de Leite

Graduagao em 1980 e mestrado em Zootecnia pela UFV em 1982. Dou-
torado em Estatistica e Experimenta¢ao Agronomica pela ESALQ-USP,
1994. Pesquisador A da Embrapa Gado de Leite e professor convidado do
curso de pés-graduacao em biologia, genética e imunologia da UFJF, mi-
nistrando a disciplina Bioestatistica. Pesquisador do CNPq. Tem experién-

Dia do Zootecnista

Zootecnistas homenageados na jd tradicional foto na escadaria do CRMV-MG.

cia nas 4reas de Bioestatistica e Genética, com énfase em Genética Quanti-
tativa, Modelagem e avaliagao genética. Coordenador do Programa Na-
cional de Melhoramento do Zebu Leiteiro. Chefe Adjunto de Pesquisa e De-
senvolvimento da Embrapa Gado de Leite. Membro do Conselho Nacional
do Controle da Experimenta¢do Animal (CONCEA/MCT).

Eliana Aparecida Rodrigues

Professora do IFET Triangulo Campus de Uberaba.

Graduagdo em Zootecnia pela FAZU, 1985. Mestrado em Zootecnia pela
UNESP (2002) e doutorado em 2005. Professora efetiva do IFET-Campus
Uberaba. Tem experiéncia na drea de Zootecnia, com énfase em Nutri¢do
Animal, atuando principalmente nos seguintes temas: poedeiras comerciais,
desempenho, frango de corte, qualidade da casca de ovos e muda forcada.

Klaus Hanser de Freitas

Gerente de Produto Leite Brasil da ABS Pecplan

Zootecnista pela UFV em 1994. Estagio em Pecudria de leite em Israel 8 me-
ses e Suica 3 meses em 1995. Departamento Técnico Leite ABS Pecplan
2003 — 2006. Gerente de Produto Zebu Leite ABS Pecplan 2006 — 2009. Ger-
ente de Produto Leite 2010. Atua em genética, reproducio e manejo de pro-
priedades produtoras de leite. Entre suas dreas de especializagao estao o
Sistema de Manejo Genético da ABS (GMS®), o manejo de cruzamentos e de
exploracao de pastagens e a detecgdo de cios e inseminagao artificial.

Rony Antonio Ferreira

Professor da UFVJM Campus de Diamantina

Graduagao em Zootecnia pela UFLA,1996, mestrado em Zootecnia pela
UFV, 1998 e doutorado em Zootecnia pela UFV, 2002. Professor da UFVIM,
em Diamantina, MG. Coordenador do Programa de Pés Graduagao em
Zootecnia. Tem experiéncia na drea de Zootecnia, com énfase em Suinocul-
tura e Bioclimatologia Animal. Publicou 08 trabalhos cientificos e tem 06
orientagdes concluidas.
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* Os cursos atendem a Resolugao CNE/CES n°1, de 8 de junho de 2007.

Acontece

Posse do novo Delegado Regional de Varginha

Em concorrida ceriménia realizada no auditério
da Delegacia Regional do CRMV-MG em Vargi-
nha, prof. Nivaldo Silva, presidente, deu posse ofi-
cialmente ao novo Delegado Regional, Dr. Mar-
dem Donizetti. Na oportunidade, enalteceu as
qualidades do recém empossado e expressou a cer-
teza de que o mesmo realizard um grande traba-
lho a frente da Delegacia, como representante do
CRMV-MG na regiao sul. Ele ainda agradeceu a
Dra. Giovana Conservani pelo trabalho realizado
anteriormente no cargo. Dr. Carlos Jardim, Presi-
dente da Associagao de Médicos Veterindrios do
Sul de Minas (ASSUMEYV), parabenizou o Dr. Mar-
dem e elogiou 0 CRMV-MG pela escola do novo
delegado, afirmando a disposi¢ao da ASSUMEV
em colaborar para o desenvolvimento da Medi-
cina Veterindria e da Zootecnia naquela regiao.

Dr. Mardem, que é coordenador do Instituto Mi-
neiro de Agropecudria em Varginha, além de sua
capacidade profissional, é muito respeitado e que-
rido por todos os colegas, como pdde ser compro-
vado pela marcante presenca de muitos em sua
posse. Em discurso, agradeceu ao Presidente do
CRMV-MG sua nomeagao, aos familiares pelo
apoio a sua decisdo de aceitar a nova missdo, aos
colegas e amigos presentes dizendo que deseja a
unido de todos e pedindo apoio para que a Dele-

gacia de Varginha possa corresponder as expecta-
tivas de todos. Disse também ter muitos planos e
projetos e para realizd-los necessita da ajuda de
todos.

Por dltimo, Dr. Demetrio apresentou a todos os
presentes a formagao de um novo grupo que ird
dirigir os destinos da ASSUMEYV, na préxima ges-
tao. Ao final houve uma confraternizagao entre os
presentes oferecida pelo novo Delegado Regio-
nal.

INSCRICOES ATE 30 DE JUNHO
ESPECIALIZAGAOD

INSCRICOES ATE 06 DE AGOSTO

POS-GRADUAGAO DA SANTA CASA DE BELO HORIZONTE
MESTRADO E ESPECIALIZAGAO NA AREA DA SAUDE

MESTRADO
Area de concentragdo: Medicina e Biomedicina

Informe-se também sobre os cursos de Extensao em Fonoaudiologia Hospitalar e Micologia.

Conheca mais sobre o0s programas e inscreva-se:

Dr. Carlos Jardim, prof. Nivaldo da Silva
e Dr. Mardem Donizetti.

Confraternizagao.

Cursos®: Auditoria, regulacao e gestao em satde; Direito e gestao em saude; Farmacologia Clinica; Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto;
Gestao de Pessoas em Instituicdes de Salde; Gestao de Pesquisa Clinica; Gestao e Assisténcia de Enfermagem em Neonatalogia; Pedagogia
Hospitalar; Psicologia Hospitalar; Unidade de Terapia Intensiva Adulto para enfermeiros.

IEP =

www.santacasabh.org.br e —
SANTA CASABH  SANIACASA

Mestrado: (31) 3238.8838 e 3238.8869 | Especializagao: (31) 3238.8974 e 3238.8980




Acontece

AV/ comemora Dia do Zootecnista

A Associagao Norte Mineira de Médicos Veterina-
rios e Zootecnistas (AVZ) realizou, no dia 13 de
maio, um evento em comemoragao ao Dia do Zoo-
tecnista. Na ocasido foi proferida, pelo zootecnis-
ta Joao Newton Pereira Lopes, a palestra “Sistemas
de produgao de gado leiteiro F1 no Norte de Mi-
nas”.

O evento, que teve lugar na delegacia do Conse-
lho Regional de Montes Claros, contou com o a-
poio da empresa de Nutricao Animal Tecnutri e
do Projeto de Educag¢do Continuada do CRMV-
MG. Virios zootecnistas e médicos veterinarios
da regiao prestigiaram o encontro.

O presidente do CRMV-MG, prof. Nivaldo da Sil-
va, compareceu ao evento especialmente para cum-
primentar os colegas e apresentar as agoes que o
conselho vem desenvolvendo, visando mostrar a
importancia deste profissional para a sociedade,
incluindo um video que foi veiculado nas princi-
pais emissoras de televisdo sobre a profissao. Este
video pode ser revisto no site www.crmvmg.org.br

Presidente do CRMV-MG, Prof. Nivaldo Silva, discur-
sando na ceriménia de comemoragao do dia do zootec-
nista em Montes Claros.

Presidente do CRMV-MG, prof. Nivaldo Silva
e a Diretoria da AVZ.

I Conferéncia Nacional sobre Defesa Agropecuaria

A TI Conferéncia Nacional sobre Defesa Agrope-
cudria, realizada na Superagro 2010, entre 26 e
29 de maio, apontou resultados importantes a-
cerca do agronegocio brasileiro. As inscrigdes pa-
ra as palestras, workshops, mesas-redondas e de-
bates, superaram as expectativas dos organiza-
dores que era, inicialmente, de receber 1.000 pes-
soas, mas chegou a marca de 1.652 visitantes de
diversas regies do pais. No sdbado, dltimo dia do
evento, foram apresentados resultados sobre as
discussoes colocadas em pautas nos quatro dias
de evento.

Durante a Conferéncia vdrias demandas do seg-
mento foram identificadas e diversos encamin-
hamentos e decisdes foram tomadas. O diretor
do Instituto Mineiro de Agropecudria (IMA), Al-
tino Rodrigues Neto, informou que 22 estados i-
rdo propor ao Ministério da Agricultura, Pecudria

e Abastecimento (Mapa) a retirada da vacinagao
contra a febre aftosa até 2014, visto que esta
forma de controle ja ndo serd necessaria; mas que
devem ser reforcadas agdes de controle sobre a
importagdo de carnes. Ainda durante o evento, o
novo secretdrio de Defesa Agropecudria do Mi-
nistério, Franscisco Jardim, confirmou a decisao
de seguir com a politica de fortalecimento do Sis-
tema de Rastreamento de Gado (Sisbov) e anun-
ciou que o governo estuda destinar um apoio de
R$ 2,5 milhdes ao Fundo de Defesa da Citricul-
tura (Fundecitrus). Jardim adiantou também que
sua viagem ao Japdao, nesta semana, terd como
objetivo principal a abertura de mercado da car-
ne bovina brasileira ao pais oriental.

O CRMV-MG, por meio de seu Programa de Edu-
cagdo Continuada, apoiou a II Conferéncia Na-
cional sobre Defesa Agropecudria.

Unido Nacional dos Fiscais Agropecuarios

ve mais de 14 estados da federacao.

Durante a I Conferéncia Nacional de Defesa Agro-
pecudria o grupo de Fiscais Agropecudrios (Es-
taduais e Federais) reuniu-se, ap6s participagao
em mesa redonda que teve como tema a carreira
do mesmo, com o objetivo de formar a "Unido Na-
cional dos Fiscais Agropecudrios".

O encontro inaugural da uniao serd em Belo Ho-
rizonte, na primeira semana de agosto. A coor-
denacao ficou a cargo de Dra. Liana Lara Lima,
secretaria geral do CRMV-MG, e do médico vete-
rindrio Marcio Geraldo Ribeiro, do Instituto Mi-
neiro de Agropecudria (IMA). A iniciativa envol-

Fiscais agropecudrios durante a I CNDA.

Investimento

E seguro investir
em agoes?
Douglas Kiarelly Godoy de Araujo*

Muitos médicos veterindrios ainda ndo inves-
tem seu dinheiro em agdes. Isto se deve a pre-
feréncias pessoais, desconhecimento, falta de
assessoramento, mas, também, ao medo de per-
der o capital aplicado. Por isso, ainda se per-
gunta muito: “E seguro investir em a¢oes?”
Antes de respondermos a esta pergunta, algu-
mas consideragdes sao necessdrias: inicialmen-
te, poucos sabem que uma agao é o pedaco de
uma empresa. Assim, quem compra agoes se
torna dono de uma companhia. Nesta condi-
¢do, tem direito a receber os lucros auferidos,
da mesma forma que o sécio de um pet shop
ou uma consultoria agropecudria. Ser um em-
presdrio através da compra de a¢des possui im-
portantes vantagens. H4, por exemplo, a possi-
bilidade de diversificar as aplicagdes em varios
setores da economia, e a facilidade de virar so-
cio de empresas lucrativas e comprovadamente
competitivas.

Além disso, investir em acdes ndo se assemelha
a um cassino. Pelo contrério: serve como uma 6-
tima alternativa para acumulacdo de recursos,
jé que permite rendimentos maiores a longo
prazo, possui vantagens tributérias e estimula
o aprendizado financeiro.

Ha vérias estratégias possiveis de se fazer com
o capital aplicado em a¢des. Como um exemplo,
hé empresas de energia elétrica que pagam ao
investidor mais de 10% ao ano em lucros, mui-
tas vezes isentos de imposto de renda. Para fins
de comparacao, fundos de renda fixa tém uma
rentabilidade aproximada de 8,75% ao ano, sem
contar a incidéncia do imposto.

Obviamente, hd riscos no mercado de agdes. A
empresa escolhida pode quebrar, o preco das a-
¢oes pode cair por um periodo indeterminado,
ou as condi¢oes da economia podem mudar
(como na crise de 2008). Por isso, a assessoria
adequada auxilia o investidor a diversificar, a
escolher as empresas, e a definir a estratégia.
Por tudo isso, a resposta a pergunta inicial é:
“Sim, é seguro. Desde que o investimento seja
feito com cuidado, disciplina e com diversifi-
cagao.”

*Douglas Araujo
acoes@geraldocorrea.com.br
Tel: (31) 2103.6106

Fax: (31) 2103.6112
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Superagro / Expovet

CRMV-MG na Superagro e na Expovet

O CRMV-MG teve participagdo intensa na programacao da Superagro 2010 e da Expovet. Com estande em cada uma das exposigdes, e ainda promovendo
palestras que tinham como temas aqueles de interesse da Medicina Veterindria e da Zootecnia, o conselho consolidou sua vocagdo para a divulgacao das
profissdes para a sociedade e também para a educagdo continuada. Essas a¢cdes fazem parte do compromisso da atual gestio do CRMV-MG com a valoriza¢do
dos profissionais.

Expovet 4 . Superagro

N

‘{i\' Expovet
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