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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
CRMV-MG faz saber que realizara, através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vaga(s) no(s) emprego(s) publico(s) descrito(s) na Tabela I especificada no Capitulo 1.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos publicos, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério do CRMV-MG, por igual periodo a contar da data
da homologacao do resultado de acordo com a Tabela I.

1.2. Os candidatos aprovados e admitidos estardao sujeitos ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e submeter-se-3o ao regime de experiéncia, conforme Art. n°. 445, paragrafo Unico da
CLT.

1.2.1. Caso ocorra qualquer alteracao no regime de contratacao, por determinacao Legal, Administrativa
ou Judicial, todos os candidatos aprovados e convocados serao remanejados para o regime que vier a
ser estabelecido.

1.3. O CRMV-MG fornecera os seguintes beneficios e vantagens: Assisténcia Médica Hospitalar, Vale-
Refeicao, Vale-Alimentacao e Vale-Transporte.

1.3.1. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do CRMV-MG, vigente a época da
contratacao.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/
DF.

1.5. O cddigo do emprego publico, o emprego publico, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, a quantidade de vagas reservadas as cotas raciais, o salario
base e a carga hordaria semanal, a lotacdao e o local de realizacao das provas, os requisitos minimos
exigidos e o valor da inscricdo sdao os estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada
abaixo:



TABELA I

Certificado de conclusdo de

Ensino Médio e Certificado de

Curso de Introdugdo a
Agente RS 1.986,36/ Belo Informatica com, no minimo,

201 . . 1 - - . . RS 35,00
Administrativo 40 horas Horizonte | 40h abrangendo conhecimentos

de: Windows, Word, Excel e
nogdes gerais de utilizagdo de
Internet.

Qualquer das | Certificado de conclusdo de
cidades onde | Ensino Médio, Carteira Nacional
o CRMV-MG | de Habilitagdo na Categoria B ou
possua superior, grafada com utilizagdo
Delegacia profissional junto ao Detran,
Regional / | disponibilidade para viagens
202 /.-\gen'te d~e 1 3 3 RS 2.552,87/ constantes e em periodos Ion'gos RS 40,00
Fiscalizagdo 40 horas Paraeste |em todo o Estado de Minas
emprego Gerais e Certificado de Curso de
publico as | Introdug¢do a Informatica com,
provas serdo | no minimo, 40h abrangendo
realizadas | conhecimentos de: Windows,
em Belo Word, Excel e nogOes gerais de
Horizonte | utilizagdo de Internet.

Auxiliar Reserva
203 " . . .v - -- Juiz de Fora
Administrativo Técnica
204 Auxiliar Reserva Montes
Administrativo Técnica - - Claros
205 Auxiliar Reserva Tesilo Oton Certificado de conclusdo de
- _ i i . -~ .
Administrativo Técnica Ensino Médio e Certificado de
— Curso de Introdugdo a
Auxiliar Reserva A g " .
206 - . . - - Uberlandia | Informética com, no minimo,
Administrativo Técnica RS 1.146,57/ )
— 40h abrangendo conhecimentos | RS 35,00
Auxiliar Reserva 30 horas . )
207 . . - - - Varginha |de: Windows, Word, Excel e
Administrativo Técnica N . e
— nogdes gerais de utilizacdo de
208 Auxiliar Reserva B B Unat Internet.
Administrativo Técnica
Auxiliar
209 . i 1 - - Passos
Administrativo
Auxiliar .
210 1 -- -- Ipatinga

Administrativo




NIVEL SUPERIOR

CcODIGO

EMPREGO PUBLICO

VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PARA COTAS
RACIAIS

SALARIO
BASE/ CARGA
HORARIA
SEMANAL

LOTAGAO/
LOCAL DE
REALIZAGAO
DAS PROVAS

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

VALOR DA
INSCRICAO

301

Técnico
Administrativo
Informatica

R$2.605,66/
40 horas

Belo
Horizonte

Diploma de graduagdo em area
da informatica ou Diploma de
Graduagao em Administragdo ou
Economia ou Engenharia com
pds-graduagdo em informatica,
com carga horaria minima de
540 (quinhentas e quarenta)
horas.

RS 50,00

302

Técnico
Administrativo

Reserva
Técnica

R$2.605,66/
40 horas

Belo
Horizonte

Diploma de graduagdo em
Administragdo de Empresas ou
Economia ou Ciéncias Contébeis
ou Direito e comprovante de
inscrigdo no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo  profissional,
Carteira Nacional de Habilitagdo
na Categoria B ou superior e
Certificado de Curso de
Introdugdo a Informatica com,
40h abrangendo
de: Windows,
Word, Excel e nogGes gerais de

utilizagdo de Internet.

no minimo,
conhecimentos

RS 50,00

303

Técnico de Nivel
Superior-Advogado

Reserva
Técnica

RS 4.664,04/
20 horas

Belo
Horizonte

Curso superior em Direito e
habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo; Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria B ou
superior, disponibilidade para
viagens em todo o Territorio
Nacional e Certificado de Curso
Informatica,
40h,

abrangendo conhecimentos de:

de Introducdo a
com no minimo
Windows, Word, Excel e nogGes
gerais de utilizagcdo de Internet.

RS 100,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser estrangeiro naturalizado em situagao regular e permanente no
territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.1.2. Ter, na data de admissao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1., e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo 13., deste edltal

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do emprego publico, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo CRMV-
MG;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenacao em processo administrativo
transitado em julgado, pelo CRMV-MG;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 15 de abril a 14 de maio de 2015,
iniciando-se as 10 horas de 15 de abril e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 horas de 14 de
maio de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1., deste Edital.

3.2.1. A confirmacdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.2.3. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor da inscricao
através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de maio
de 2015, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de encerramento das inscricoes, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricao, apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

3.3.2. Apds o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressao do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.3.3. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacao
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.



3.3.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cddigo de barras
pertencem ao Banco Santander.

3.3.5. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no pagamento.

3.3.6. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e cddigo de barras diferente
do mencionado no subitem 3.3.3., ndo tera sua inscricao efetivada.

3.3.7. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao, o candidato deve verificar atentamente o
cddigo da opcao de emprego preenchido.

3.3.8. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

3.3.9. O comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacgao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
da inscricdao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.3.10. Nao havera restituicdo ou devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado, nem isencao de pagamento do valor da inscricao, exceto no caso previsto no item 4.1.

3.3.11. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, caso
em que, referida devolugao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.4. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.5. As informac0es prestadas na ficha de inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao CRMV-MG e ao Instituto Nosso Rumo o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e Anexos, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar,
por meio de Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome,
cddigo e emprego publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico - CRMV-MG — n°
01/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.7.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, nao tera
a prova e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.7.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX, estipulado no item 3.7., deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigoes.



3.7.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.7.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

3.8. A apresentacao dos documentos, dos requisitos minimos e das condicOes exigidas para participacao
no referido Concurso Publico, informadas no ato da inscricdo, sao de exclusiva responsabilidade do
candidato, e serao verificadas por ocasiao da convocacao para admissao.

3.8.1. A ndo apresentacao dos documentos e das condicbes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico, bem como se constatada qualquer informagdo inveridica, fornecidas no ato da
inscricdo, implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. O Instituto Nosso Rumo e o CRMV-MG nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. A partir do dia 22 de maio de 2015, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor
da inscricao foi pago.

3.10.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N© 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o
artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo de 15 de abril de
2015 a 22 de abril de 2015, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até 2 salario minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencao do
pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e indicar o Niumero de Identificacdao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.



4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o requerimento disponivel no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao via fax, via correio
eletronico, através de postagem via Correios ou por procuracao.

4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o
Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de
30 de abril de 2015, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, resultado provisorio da
apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.5. O candidato, cujo pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao for deferido, tera sua
inscricdo confirmada pelo Instituto Nosso Rumo. Apods a divulgacdo do resultado da analise, antes ou
apos analises de recursos, o candidato deverd, até o dia 14 de maio de 2015, acessar seu cadastro
mediante acesso da area restrita, no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e visualizar a confirmagdao de inscricdao. Ao acessar o endereco eletrbnico, e
além de confirmar a inscricdo, o sistema gerara um comprovante de deferimento de isencao do
pagamento do valor da inscricao, dessa forma, ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante
da sua inscrigao.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida,
podera interpor recurso no periodo entre 04 e 05 de maio de 2015, através do site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.7. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 13 de maio de 2015, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscricao.

4.8. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo ap0ds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até o dia
15 de maio de 2015, e quitado até o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscricao.

4.9. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso PUblico, desde
que as atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.


http://www.nossorumo.org.br/
http://www.nossorumo.org.br/

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 49, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CRMV-MG que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego publico pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o emprego publico pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego
publico, sera realizada pelo CRMV-MG, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitirda parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego publico a
desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a
deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizacao se dara durante o periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: CRMV-MG - n° 01/2015, os documentos a seguir:



5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricao, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em Braille ou Ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a condicdao especial atendida ou sera considerado
nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data
provavel de 22 de maio de 2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, a
lista de inscricdes confirmadas, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a
reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99.

5.12.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 25 e 26 de maio de 2015, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

5.12.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data
provavel de 29 de maio de 2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

6. DA INSCRICAO PARA 0S CANDIDATOS ENQUADRADOS NA COTA RACIAL — LEI FEDERAL
N°© 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n°® 12.990 de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada emprego publico.



6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés)
vagas para cada emprego publico.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da autodeclaracao a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso
nao opte pela reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaracao somente tera validade se, no momento da inscricao, o candidato optar pela
inscricdo na reserva de vagas pertinente a Lei Federal n® 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscrigao:

6.5.1. Preencher, em sua ficha de inscricao, essa condicao; e
6.5.2. Preencher, a autodeclaracao constante do Anexo II deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar até 14 de maio de 2015, a autodeclaracao indicada no item
6.5.2., via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: CRMV-MG — n° 01/2015,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais — Concurso Publico Edital n©
01/2015 — Ref. AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL".

6.5.3. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital,
acarretara sua participagdo somente na lista de ampla concorréncia, se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipdtese de ndo haver nuimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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6.11. A publicacao dos resultados finais e classificacao do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacado e classificacdo de todos os candidatos, incluindo
0s que se autodeclararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigao;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas aos candidatos negros e sua classificacao entre si.

6.12. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de inscricdo de reserva para negros e analise das
autodeclaragdes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (wWww.nossorumo.org.br), na
data provavel de 22 de maio de 2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha, o resultado provisorio da inscricdo na reserva de vagas pertinente a Lei Federal n® 12.990/2014.

6.12.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para negros indeferida, podera interpor recurso
no periodo entre 25 e 26 de maio de 2015, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

6.12.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
negros, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data
provavel de 29 de maio de 2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel Médio
Emprego Publico Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N© de Itens
Agente Administrativo Lingua PorFu_guesa 10
Agente de Fiscalizagao Objetiva ~ Matematica - 06
Auxiliar Administrativo Nogges de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Emprego Publico Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Nogdes de Informatica 06
Técnico de Nivel Superior — Advogado Conhecimentos Especificos 18
Pratico-Profissional Conforme Capitulo 10.
Lingua Portuguesa 10
Técnico Administrativo — Informatica Obietiva Matematica 06
Técnico Administrativo ) Nogdes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 10

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nocoes de Informatica e de
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO
I, deste Edital.
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8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Ipatinga, Juiz de Fora,
Montes Claros, Passos, Teodfilo Otoni, Uberlandia, Unai e Varginha, em conformidade ao
emprego publico escolhido conforme disposto na Tabela I do item 1.5. deste edital, na data prevista de
14 de junho de 2015, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacao para as Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgados através da Internet
no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das
cidades mencionadas no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item 8.1., deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome e nimero de documento de identidade, deverdo ser
corrigidos no dia das respectivas provas na lista de presenca pelo fiscal de sala.

8.4.1. Apds a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante 03 dias
no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel
do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n® 01/2015 do
CRMV-MG;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdo e Correcao Cadastral e acessar o link
Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a corregao desejada.

8.4.2. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego publico e/ou condicdo de portador
de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5, deste
Edital.

8.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
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minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdao de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
maquina fotografica, maquinas calculadoras, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor ou
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transmissor de dados e mensagens, reldgios digitais, relégios com banco de dados e calculadoras,
telefone celular, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player, walkman, controle de
alarme de carro etc.) ou semelhantes, bem como oculos escuros, protetores auriculares, ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

8.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.6. Ao entrar na sala de prova e durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico
documento valido para a corregao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas para os empregos publicos de Agente
Administrativo, Agente de Fiscalizagao, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo — Informatica e
Técnico Administrativo, e de 4 (quatro) horas para o emprego publico de Técnico de Nivel Superior —
Advogado.

8.11.1. Apos o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao emprego publico de
Agente Administrativo, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo —
Informatica e Técnico Administrativo, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o uUnico documento valido para a
corregao.

8.11.2. Apos o periodo de 2h (duas horas), o candidato, ao emprego publico de Técnico de Nivel
Superior — Advogado, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos os periodos
minimos previstos nos itens 8.11.1. e 8.11.2., conforme o respectivo emprego publico.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
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8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;
8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.12., deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.12. Nao cumprir as instrucbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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8.20. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nUmero de questoes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O EMPREGO
PUBLICO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ADVOGADO

10.1. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada para o emprego publico de Técnico de Nivel Superior —
Advogado.

10.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizacao da Prova Obijetiva.

10.3. Somente serao avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva até a 202 (vigésima) posicao na pré-classificacao (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato classificado na 202 posicao).

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as Provas Pratico-
Profissionais avaliadas, conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Prova Pratico-Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatério, e sera composta de duas partes:

10.4.1. 12 parte: Redacdo de peca profissional, que sera avaliada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
acerca de tema da area juridica, cujo conteldo esta especificado no Anexo I.

10.4.2. 22 parte: Respostas a 5 (cinco) questdes discursivas sob a forma de situagdes-problema,
valendo 1 (um) ponto para cada resposta considerada correta, cujo conteldo estd especificado no
Anexo I.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na soma das duas etapas da Prova Pratico-Profissional.
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10.6. Para a redacao da peca profissional, o candidato devera formular texto com a extensdao maxima
definida no caderno de questoes.

10.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especial para esse fim, nos termos deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.8. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratico-
Profissional. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

10.9. O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de nao
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar
por outro meio que nao o determinado no item 10.6.

10.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero
maximo de paginas destinadas a redacdo da pega profissional, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na identificacao das paginas, sob pena de eliminacao sumaria
do candidato do concurso.

10.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.12. Quando da realizacdo da Prova Pratico-Profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura,
sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacao do candidato em local indevido.

10.13. Na elaboracao dos textos da peca profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdao de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao do problema proposto acarretara a atribuicdo
da nota 0 (zero).

10.14. Na corregao da prova pratico-profissional serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do contetdo
a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizacao do texto, o dominio do Iéxico e a corregdao gramatical.

10.15. Para realizacdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboracao da mesma, bem como da utilizacdo das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

10.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacao
atribuida ao candidato nesta prova.

10.16. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente com
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situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacao da peca
profissional.

10.17. A avaliacdo da prova Pratico-Profissional obedecera aos dispositivos dos itens até aqui
mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

10.17.1. A 12 parte da prova Pratico-Profissional sera pontuada em conformidade aos itens apontados
na tabela abaixo. Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o
candidato deixara de receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacdo da 12 parte Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacdo legal. 2,0
Fundamentacao — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 1,0
gac_i:cinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando ldgica e concatenacdo dos argumentos dos fatos e do 05
ireito. ,
| Legislagdo — O candidato deverd apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentac@o da peca. 0,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia,
regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuacdo e pontuacdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o 0,5
desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 0,5
Total 5,0

10.17.2. O candidato recebera nota zero, na 12 parte, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagdo da 12 parte Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infracdo.
Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine ou

rubrigue a peca dando algum indicio da sua identidade. Na ocorréncia de infracio
Fugir a proposta — N3o atender ao contelido avaliado, ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de grafar em um ou mais itens
por outro meio que ndo o determinado no item 10.6. do Edital. apontados nessa tabela, o
Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero candidato recebera nota
maximo de paginas destinadas a redacdo da peca profissional, rasurar e/ou adulterar a identificacdo das paginas. zero na 12 parte.

Identificar a Peca — Assinar a peca profissional diferente do estabelecido no item 10.12. do Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema
proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de texto.

10.17.3. A 22 parte da prova Pratico-Profissional sera composta por cinco questdes, sendo que cada
uma valera 1 (um ponto).

10.18. Durante a Prova Pratico-Profissional ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

11.DA CLASSIFICA(,'I'-'\O FINAL DOS CANDIDATOS
11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva. Para o
emprego publico de Técnico de Nivel Superior — Advogado, a nota final de cada candidato sera IGUAL

ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao
por opcao de emprego publico.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
incluindo os deficientes e negros, uma lista especifica com a relacdo apenas dos candidatos deficientes e
uma lista especifica com a relacdo apenas dos candidatos negros.

11.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo
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12. Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao
Final, nao cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

11.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagao no concurso.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no
endereco eletronico www.crmvmg.org.br até a expiracao da validade do Concurso.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

11.7.3. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de lingua portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica (quando houver);

11.7.5. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de nogles de informatica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratico-Profissional (quando houver);

11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.7.
acima, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das
Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

11.7.9. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacao, para um mesmo emprego, nao
possua copia da Certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto
Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
Emprego.

11.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
emprego publico, cabendo ao CRMV-MG, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao lhe garante escolha
do local de trabalho, salvo para os cargos nos quais o local de trabalho ja tem a lotacdo definida.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a confirmacao das inscricoes, aplicacao das provas, divulgacdo dos
gabaritos provisdrios e resultado provisorio das provas objetivas e provas pratico-profissionais.
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12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
seguir as instrucOes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Confirmacao das inscrigoes;

12.2.2. Aplicacao das provas objetivas;

12.2.3. Divulgagao dos gabaritos provisorios;

12.2.4. Divulgacdo da lista de resultado provisorio contendo a nota da prova objetiva e pratico-
profissional.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda

podera ocorrer desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente €;

12.8.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CRMV-MG.
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13.2. A aprovagdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. O CRMV-MG reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CRMV-MG assinarao contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

13.3.1. A contratacdo sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme
previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, podendo o CRMV-MG optar ou nao pela
efetivacao do candidato, mediante avaliacao de desempenho.

13.4. Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos minimos
para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com aviso de
recebimento e de publicacdo no Didrio Oficial da Unido, devendo o candidato apresentar-se ao CRMV-
MG na data estabelecida no documento de convocagao.

13.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 13.4.1, no prazo
estabelecido pelo CRMV-MG, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira de Habilitagao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacao na Ultima eleicdo ou certiddao perante o TRE;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 (uma) fotos 3x4 e uma 2x2, recentes, com fundo branco;

Inscricao no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaracao Negativa de Acumulacao de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);

Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

Comprovante de escolaridade requerida pelo emprego publico;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao, juntos as varas
Estaduais e Federais;

Atestado de antecedentes criminais;

Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica, referente a cargo
efetivo da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicdo
Federal, em seu artigo 37, inciso XVI e suas Emendas;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro; Laudo
médico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do emprego publico, expedido
pelo médico do trabalho do CRMV-MG, em data e horario a serem definidos no aceite da vaga.

13.5.1. Caso haja necessidade, o CRMV-MG podera solicitar outros documentos complementares.
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13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a
que concorrem.

13.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
nao cabendo recurso.

13.6.2. As decisOes do Servico Médico do CRMV-MG, de carater eliminatorio para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado através de Termo de Desisténcia.

13.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
empresa através de Edital de Convocacao e Aviso de Recebimento.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o CRMV-MG,
conforme o disposto nos itens 14.8. e 14.9., Capitulo 14., deste Edital.

13.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de contratacdao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocagao da apresentacao da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos, Editais de Resultados Finais e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serao publicados no Digrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacao no Concurso
Publico.

14.3. O CRMV-MG e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretarao a nulidade da
inscricao e desqualificacdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao CRMV-MG a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
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evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido,
bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, através de correspondéncia com aviso de
recebimento, perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP
04119-010 - Vila Mariana — S3o Paulo/SP, até a data de publicacao da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a Secao de Recursos Humanos do CRMV-MG, situado a Rua Platina, n® 189 —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30411-131, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso nao seja localizado.

14.10. O CRMV-MG e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.
14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissao e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

14.12. O CRMV-MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou e parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1., deste Edital.

14.13. O CRMV-MG e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e
corregao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacao deste Edital.

14.16. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo, nao havendo o envolvimento na realizacao e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos do
CRMV-MG.

14.17. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do CRMV-
MG e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdao deste Concurso Publico.

Belo Horizonte, 09 de abril de 2015.

DR. NIVALDO DA SILVA
Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL MEDIO
PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. ProporgGes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operacles
com polindbmios. Equacdes e Inequacbes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungOes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de
31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletr6nico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. Operacgdo de
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Lei 5.517, de 23 de
outubro de 1968. Resolugdo CFMV n° 1041, de 13 de dezembro de 2013. Resolugdo CRMV-MG n° 342, de 1° de fevereiro de 2011.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacdo dos Poderes. Separacdo das funcOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder
Executivo Federal (atribuigdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei.
Limitagdes do Poder de Tributar. NocOes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administracdo
direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e
controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Lei 5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucdo
CFMV n° 1041, de 13 de dezembro de 2013. Resolugdo CRMV-MG n° 342, de 1° de fevereiro de 2011.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. Operagdo de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Lei 5.517, de 23 de
outubro de 1968. Resolugao CFMV n° 1041, de 13 de dezembro de 2013. Resolugdo CRMV-MG n° 342, de 1° de fevereiro de 2011.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocacdao pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de

24



31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressado, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO — INFORMATICA

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgbes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas. OperagGes
com polindbmios. Equacdes e Inequacbes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica.
Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituigdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza
juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agdo Popular. Agao
Civil Publica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administracdo Publica. DisposicGes
Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagao dos Poderes. Separagao das fungoes estatais. Espécies normativas. Fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicbes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei. LimitagGes do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Codigo Civil
(Decreto-lei n.% 4.657/42). Das pessoas nhaturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessao provisdria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das associages. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens
divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos.
Disposigoes Gerais. Da representacdo. Da Condigdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do
estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. DisposicGes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescricao.
Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagOes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacdes de dar coisa certa. Das
obrigacOes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das ObrigagOes de ndo fazer. Das obrigacGes alternativas. Das obrigagOes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigacGes solidarias. Das disposicOes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagGes. DisposicGes gerais.
Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicGes gerais. Das preliminares. Da formagao
dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locacgdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo
do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. DisposicGes gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo. Dos direitos reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicao da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da
propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagGes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de
tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. CondigOes da agdo. Elementos da demanda. Classificagdo. Legitimagdo
ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mérito.
Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsdrcio e Intervencdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citagGes. Das
intimag0es. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocGes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa
direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestacdo. ExcegOes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Caréncia de
Agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e SAumério. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitdria. Antecipacdo dos efeitos
da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelagdo,
Embargos de declaragdo. Recurso extraordindrio e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agdo rescisoria. Processo de Execugdo. Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar. Disposicoes e principios gerais. Liminares,
sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Acdo Expropriatoria. Agoes possessorias. Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Agdo Civil Piblica. Acdo Civil
Plblica por improbidade Administrativa. Acdo Popular. Acdo de mandado de Seguranca. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de
Seguranca. Concessdo de medidas cautelares contra o Poder PUblico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenga. Sumula Vinculante. Simulas do STJ e
STF sobre matéria processual civil. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho e Relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes
de funcdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagdo de mdo-de-obra,
entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho
extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composigao do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protegdo juridica do salério. Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario.
Desvio de fungdo. Alteragao do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horério e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes, hipoteses legais.
Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa.
Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessdo
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do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso
prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessacdo do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatdria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composicdo, funcionamento, jurisdigdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho:
em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justiga do Trabalho. Reclamagdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordindrio. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicagdo dos
atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta
e indireta. ExcegBes. Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade
documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito.
Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos
de declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execucdo provisdria e execucdo definitiva. Mandado de citagdo. Execugdo
contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiros.
Fraude a execugdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo, remigdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho.
Acdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agdo Rescisdria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre
matéria processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e
legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da
discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse pUblico.
Administracdo Publica. Principios basicos. Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes
Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogGes. Conceito. LimitagGes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condigdes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder.
Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo
(anulagdo e revogagdo). Convalidagdo. Prescrigdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e
espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade
de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos delegados. Concessdes. PermissGes. Autorizagdes. Lei Federal n.2 8.987/95 e alteragGes.
Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragao
Publica. Controle da Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes.
Principios legais. Das definigbes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das alienagdes. Da licitacdo. Modalidades. Limites.
Da contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciagdo, procedimento e hipoteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do
procedimento e julgamento. Dos contratos. DisposicGes preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execucdo dos contratos. Da inexigibilidade e da
rescisao dos contratos. Das sang0es administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo
e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. DisposigOes finais e transitorias. Pregdo comum e eletrénico (Lei Federal n® 10.520/02). Lei de
Transparéncia na Administragdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei
Anti corrupcdo, Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos
de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessodria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteragdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Lei de Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80. Legislacao especifica Propria do Sistema
CFMV/CRMV-MG: Lei 5.517, de 23 de outubro de 1968, Resolucao CFMV n° 722, de 16 de agosto de 2002, Resolucao CFMV n° 875, de 12 de dezembro
de 2007, Resolugao CFMV n° 1041, de 13 de dezembro de 2013, Resolugdo CFMV-MG n° 342, de 1° de fevereiro de 2011.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO ADMINISTRATIVO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores: conceitos basicos; sistemas de numeragdo, modelos de conjunto de instrugdes e modos de enderegamento, bloco operacional,
bloco de controle e organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais: conceitos basicos, geréncia de filas, entrada e saida, geréncia de memoria, geréncia de
arquivos, sistemas operacionais distribuidos. Banco de Dados: conceito de banco de dados relacional e multidimensional, modelagem conceitual, légica e
relacional de banco de dados, linguagem SQL padrdo ANSI-92, Triggers e Stored procedures, processamento de transacoes, programagao de um SGBD
relacional: MySQL, SQL Server 2008 R2 e ORACLE. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes Internet, principios
e arquitetura da Internet, linguagens de marcacdo, transformagao e apresentacdo, acessibilidade: conceitos, xHTML, HTML5. Engenharia de Requisitos,
elicitagdo, validacdo e verificacdo de requisitos, mapeamento de processos. Engenharia de Software: metodologia de desenvolvimento UP (Unified Process),
Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK Ultima versdo, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos,
gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagles, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de
aquisigdes, estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. Raciocinio Idgico: Ldgica Sentencial e de
primeira ordem, enumeracgdo por recurso, Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Seguranca da Informagdo: conceitos gerais, politicas de Seguranca de
Informacdo, classificagdo de informagdes, norma ISO 27002, Seguranca em Aplicagdes Web e em Banco de Dados. Arquitetura de Sistemas: sistemas de
trés camadas, padroes de projeto, aplicacOes distribuidas, portais, servidores de aplicacdo, interoperabilidade, sistemas integrados de gestdo (ERP).
Engenharia de Software: ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento, processo unificado: requisitos, analise, projeto, testes, UML, métricas. Estrutura
de dados e algoritmos: conceitos basicos de estruturas de dados, algoritmos e estruturas para pesquisa, algoritmos e estruturas de ordenacdo. Sistemas de
informagOes gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais, conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP. Andlise por pontos de funcdo: tipos de contagem
e o procedimento de contagem de pontos de funcdo. Definicdes: fatos, dimensdes, modelagem multidimensional e conceitos de Datawarehousing.
Qualidade de Software: nogdes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2000. NogOes de Governanga de TI e COBIT 4.0.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. Nogdes de
Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogbes gerais da administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e
abuso do poder. Ato administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente
administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta, e fundacional. Atos administrativos.
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Requisigdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
Orgamento publico. Principios orcamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico;
normas legais apliciveis. Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Etica no servigo publico. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho. Processo administrativo. 2.1 FungBes de administragdo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processos e certificagdo ISO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. Lei 5.517, de 23 de outubro de 1968, Resolugdo CFMV n° 1041, de 13 de dezembro de 2013, Resolugdo CRMV-MG n° 342, de 1° de fevereiro de
2011.

27



ANEXO II — MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, , portador do

RG n° , CPF de n® , declaro que sou:

[ ] Preto
[ ] Pardo

Para o fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 01/2015 no Concurso Publico para o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais, para o emprego publico de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado (a)
e/ou empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

' / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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